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Seit über 35 Jahren sind wir als Dienstleister auf dem Gebiet der Oberflächentechnik tätig. An zwei Standorten werden 
von 160 Mitarbeitern Teile von namhaften Kunden aus der Automobilzulieferindustrie und der weiterverarbeitenden 
Industrie mit unterschiedlichsten Beschichtungen versehen. Modernste Anlagentechnik, ein hoher Zertifizierungsgrad 
und unser jahreslanges Know-How machen uns zu einem der leistungsfähigsten Zulieferer in unserer Branche.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 1. August 2015  eine/-n Auszubildende-/n zum/zur 
 

Industriemechaniker / -in 
Fachrichtung: Instandhaltung 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Anforderung: 
 qualifizierter Hauptschulabschluss oder 

mittlere Reife 
 Spaß an Mathematik und Physik 
 Technisches Verständnis 

 
Ausbildungsdauer: 

 3,5 Jahre 

 
 Interesse an Metallbearbeitung 
 Zuverlässigkeit 
 Organisationstalent 
 Spaß, im Team zu arbeiten 
 

Kaiser GmbH Oberflächentechnik  Personalwesen  Jägersgrund 12  57339 Erndtebrück 
Tel.: 02753/5947-0  Fax: 02753/5947-40 
E-Mail: personal@kaiser-oberflaechentechnik.de  Web: www.kaiser-oberflaechentechnik.de 

Unsere Aufgaben wachsen – wachsen Sie mit uns 
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen zu. 
 

Seit fast 40 Jahren 
Experte für Korrosionsschutz

In diesem Bereich fi ndet der Prozess der KTL-Beschichtung statt. 
(Foto: Kaiser GmbH)

Das neue Verwaltungs- und Logistikgebäude in Erndtebrück-Schameder. (Foto: Kaiser GmbH) 

Schameder. Als Dienstleister 
auf dem Gebiet der Oberfl ä-
chentechnik bietet die KAISER 
GmbH ihren Kunden drei Ver-
fahren zur Oberfl ächenbehand-
lung und damit die beste Lösung 
für das jeweilige Einsatzgebiet.
Zu den Verfahren zählen die 
kathodische Elektrotauchlackie-
rung, die Pulverbeschichtung 
sowie die Zinklamellenbe-
schichtung. 
Mittels dieser Verfahren sowie 
innovativen Fertigungstechno-
logien und dem langjährigen 
Know-How der Mitarbeiter 
bietet die KAISER GmbH 
den Produkten ihrer Kunden 
aus In- und Ausland einen 
optimalen Korrosionsschutz. 
An zwei Standorten werden 
von rund 160 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern u. a. über 70 
Millionen Kundenteile mit einer 
KTL-Beschichtung versehenen.
Den größten Kundenanteil 
stellt die Automobilindustrie mit 
namenhaften Kunden aus der 
Automobil-Zuliefererindustrie. 
Im Bereich Non-Automotiv ge-
hören Branchen wie Hersteller 
von Stanz- und Umformteilen, 
die Federnindustrie und die Mö-
belindustrie zum Kundenstamm.
Durch einen Großbrand am 
Standort in Erndtebrück-Scha-
meder im April 2013 wurden 
zwei Produktionsabteilungen 
sowie das Verwaltungsgebäude 

vernichtet. Die KAISER GmbH 
stellte sich dieser Herausforde-
rung und baute die betroffenen 
Bereiche in wenigen Monaten 
wieder auf. Am Standort befi n-
den sich nun eine neue KTL- so-
wie Pulverbeschichtungsanlage 
mit modernster Anlagentechnik. 

Für eine optimale Betreuung des 
Maschinenparks setzt die KAI-
SER GmbH auf eine bestmög-
liche Aus- und Weiterbildung 
ihrer Mitarbeiter. Schnell stand 
für die KAISER GmbH fest, dass 
sie im Bereich der Ausbildung 
wieder aktiv werden wollte und 
so fi el die Entscheidung, für das 
Ausbildungsjahr 2015 erstma-
lig, neben der Ausbildung im 
kaufmännischen Bereich, den 
Beruf des Industriemechaniker, 
Fachrichtung Instandhaltung, 
anzubieten. 

Ausbildung bei der            
KAISER GmbH

Industriemechaniker/innen stel-
len Geräteteile und Baugruppen 
für Maschinen und Produktions-
anlagen her, richten sie ein oder 
bauen sie um. Sie überwachen 
und optimieren Fertigungspro-
zesse und übernehmen Repa-
ratur- und Wartungsaufgaben. 
Die Ausbildungsdauer beträgt 
3 ½ Jahre und beginnt zum 
1. August eines Ausbildungs-

jahres. Im ersten Ausbildungs-
jahr werden die Grundlagen 
der Metallbearbeitung, wie 
Fräsen, Bohren, Drehen oder 
Schweißen, im Bildungszentrum 
Wittgenstein in Bad Berleburg 
vermittelt. Ab dem zweiten 
Ausbildungsjahr erfolgt die 
weitere Ausbildung im Ausbil-
dungsbetrieb. Die schulische 
Ausbildung erfolgt 1 – 2 mal 
wöchentlich am Berufskolleg 
Wittgenstein. Vor dem Ende 
des zweiten Ausbildungsjahres 
erfolgt bereits der Teil 1 der 
Abschlussprüfung, welcher die 
Ausbildungsinhalte der ersten 
18 Monate beinhaltet. Die Ab-
schlussprüfung Teil 2 erfolgt am 
Ende der Ausbildungszeit. Für 
den Beruf des Industriemecha-
nikers werden ein qualifi zierter 
Hauptschulabschluss (10 B), 
Spaß an Mathematik und Phy-
sik, technisches Verständnis 
sowie Interesse an der Me-
tallbearbeitung vorausgesetzt. 
Wichtig sind zudem handwerkli-
ches Geschick, Zuverlässigkeit, 
Genauigkeit und Teamfähigkeit. 

Auch im kaufmännischen Be-
reich hat sich eine Veränderung 
ergeben. So bildet die KAISER 
GmbH zum Ausbildungsbeginn 
2015 erstmalig eine Industrie-
kauffrau aus. Industriekaufl eute 
befassen sich in Unternehmen 
aller Branchen mit kaufmän-

nisch-betriebswirtschaftlichen 
Aufgabenbereichen wie Mate-
rialwirtschaft, Vertrieb und Mar-
keting, Personal- sowie Finanz- 
und Rechnungswesen. Nahezu 
in allen Wirtschaftsbereichen 
fi nden sich Industriekaufl eute. 
Die Ausbildungsdauer beträgt 
3 Jahre und beginnt ebenfalls 
zum 1. August eines Ausbil-
dungsjahres. Während ihrer 
Ausbildungszeit durchlaufen die 
Auszubildenden die verschie-
den kaufmännischen Bereiche 
ihres Ausbildungsbetriebs und 
erlernen dort das steuern ein-
zelner betrieblicher Prozesse 
unter betriebswirtschaftlichen 
Aspekten. Der Berufsschu-
lunterricht fi ndet 1 – 2 mal 
wöchentlich am Berufskolleg 
Wittgenstein statt. Für den Beruf 
der Industriekauffrau bzw. des 
Industriekaufmanns benötigen 
die zukünftigen Auszubilden-
den einen Realschulabschluss 
(Mittlere Reife), Abschluss der 
Höheren Handelsschule oder 
Abitur sowie gute Noten in den 
Fächern Mathematik, Deutsch 
und Englisch. Ebenfalls wichtig 
sind kaufmännisches Geschick, 
eine schnelle Auffassungsgabe, 
Freude am Umgang mit EDV 
sowie Engagement und Team-
fähigkeit.

Die KAISER GmbH bietet 
ihren Auszubildenden nach 

Abschluss Ihrer Ausbildung ei-
nen sicheren und attraktiven Ar-
beitsplatz an. Wer mehr wissen 
möchte, kann sich unter www.
kaiser-oberfl aechentechnik.de 
informieren.

Service und                       
Dienstleistungen

Neben der Oberflächenbe-
schichtung bietet die KAISER 
GmbH ein breites Serviceport-
folio mit zusätzlichen Dienst-
leistungen an. Hierzu gehören 
die Montage- und Teilmontage 
von Baugruppen, die Bau-
teil-Komplettierung, Sortier- 
und Prüftätigen aber auch die 
Sonder- und Endverpackung. Im 
Logistikbereich übernimmt die 
KAISER GmbH für ihre Kunden 
verschiedene Dienstleistungen 
wie die kundenspezifische 
individuelle Kennzeichnung 
Warenträgen oder die Spezi-
alverpackung wie z. B. eine 
Überseeverpackung. Nicht zu-
letzt durch den eigenen Vorrich-
tungs- bzw. Gestellbau können 
Neuteilanläufe sowie Muster- 
und Serienbeschichtung durch 
die eigene Entwicklung und 
Herstellung von Warenträgern 
individuell durchgeführt werden. 
Die KAISER GmbH ist zertifi ziert 
nach DIN EN ISO 9001:2008, 
ISO 14001:2004 sowie ISO/TS 
16949:2009. 


